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1. BORSANIN TEMEL YETERLILIKLERi VE KURUMSAL KAPASITESININ GELISTIRILMESI
1.1. YONETIM ETKINLIGININ ARTIRILMASI
1.1.1. |Organ Uyelerine yonelik egitimler diizenlemek. Egitim sayisi 1 Adet Genel Sekreterlik 100.000,00 £
1.1.2. |Organ Uyelerinde degisiklik oldugunda, oryantasyon egitimi yapmak. Egitim sayisi 1 Adet Genel Sekreterlik -
1.1.3. |Misyon ve Vizyon uygunlugunu, diizenli olarak yapilan anketlerde tyelere sormak. Anket sonug raporu 2 Adet Kal]i_teem‘(séiilr;iesti'im -
1.1.4. |Kurumsal kimlik calismasi kapsaminda tanitim filmi hazirlamak. Film Hazirlanmasi 1 Adet Genel Sekreterlik 50.000,00 £
1.2. MALI YONETIMIN GELISTIiRILMESI
12.1. iﬁteijlk Plandan tiretilmis is planinin hedeflerinin maliyet gerceklesme durumlarini takip Gerceklesme orani %75 Gerceklesme| Muhasebe Midiirligi _
1.2.2. |Uyelerin aidatlarini diizenli 8demelerini saglamak. Onceklyglza:jggire artig %5 Artis Muhasebe MudirlGgu -
Mali kaynaklarin yonetiminin izlenmesi ve kontrolii icin mali bilgileri glincel ve dogru bir Onaylanmis mali o PR, _
123. bicimde veri tabaninda tutmak. raporlar %100 Muhasebe Middrlaga
1.2.4. |[Tescil islem hacmini artirmak. Oncyeilleg(lals?rtlg %30 Artis Tescil Midurliigu -
1.2.5. |Belirli araliklarla tescil islemlerini tyelerin yerinde yapmak. Yerinde hizmet sayisi 75 Adet Tescil Mudurlugu 55.000,00 £
1.3. iNSAN KAYNAKLARI YONETiIMINiN GELISTIiRILMESI
1.3.1. |Personel egitimleri diizenlemek. Egitim sayisi 2 Adet Genel Sekreterlik 25.000,00 £
Yonetim Kurulu
1.3.2. |Periyodik olarak personel toplantilari yapmak. Toplanti sayisi 1 Adet Bagkani Genel -
Sekreterlik
1.3.3. |Personel memnuniyet anketi yapmak. Anket sonug raporu 2 Adet Kaﬁem‘{si?lrcl?estiim -
1.3.4. |Personel memnuniyet anketi sonucunda iyilestirme yapmak. iyilestirme sayisi 1 Adet Yénetim Kurulu -
N . Y6netim Kurulu
1.3.5. |Personel performans degerlendirmesi yapmak. Degerlenldlrme 1 Adet Bagkani Genel Sekreter| -
sonuclan Birim Muddrleri
1.3.6. |Personel performans degerlendirmesi sonucunda édullendirme yapmak. Odr;'s:t‘g:lme %100 Yénetim Kurulu 5.000,00 £
Personellerin, TOBB tarafindan ve/veya il ve lilke capinda diizenlenen egitim, seminer ve Egitim, seminer, Yénetim Kurulu
137. toplantilara katimini saglamak. toplanti katilim sayisi 10 Adet Genel Sekreterlik 20.000,00 &
Akreditasyon
1.3.8. |Benzer Oda/Borsalarla kiyaslama ¢alismasi yapmak. Kiyaslama raporu 1 Adet Sorumlusu Kalite -
Yonetim Temsilcisi
1.4. i$ PLANLAMASI VE YONETIM KAPASITESININ GELISTIRILMESI
. . Akreditasyon
1.4.1. |Yillik faaliyet raporu hazirlamak. Faaliyet raporu 1 Adet Sorumlusu 250,00 £
1.4.2. |Yillik is plani hazirlanirken, gerekli olmasi halinde revizyon yapmak. Revizyon sayisi 1 Adet Akred:(tgmc:gslizleme -
1.5. HABERLESME iLETiSiM KAPASITESININ ARTIRILMASI
1.5.1. |Sosyal Medya Hesaplarinin daha etkin kullanimini saglamak. Haber-Duyuru sayisi %100 Basin Yayin Sorumlusu -
1.5.2. |Web sitesi ve Sosyal Medya Kullanim istatistiklerini tutmak. Aylik istatistik Raporu 12 Adet Basin Yayin Sorumlusu -
1.6. BiLGi VE ILETiSIM TEKNOLOJILERi KULLANIMININ GELISTIRILMESI
1.6.1 |Bilgi Guvenligine yonelik risk analizi ve acil durum eylem plani hazirlamak. RIS'BSPuar:;ZL?IaenIACI| 2 Adet Kaﬁem‘{si;rg?esti-im -
1.6.2. |Bilgi Guvenligine yonelik tatbikat yapmak. Tatbikat Belgeleri 1 Adet Ka%[teaﬁijl';;?m -
1.6.3. |Bilgi Guvenligi yedekleme yontemlerinin dokiimantasyonunu saglamak. Tatbikat Sayisi 1 Adet Kaggnvjijl'c'i?m -
1.7. UYE MEMNUNIYETI VE VERILEN HiZMET KALITESININ ARTIRILMASI
1.7.1  |Periyodik olarak Giye memnuniyet anketi yapmak. Anket Sonug Raporu 2 Adet Kaﬁi;{s?lrc'gtiim -
1.7.2. |Anket sonucunda iyilestirme calismasi yapmak. iyilestirme Sayis 1 Adet Yénetim Kurulu -
1.7.3. |Sikayet ve 6neri sonucu iyilestirme calismasi yapmak. Liste 1 Adet Kal]i_gem‘{stijlrcl;estiim -
1.7.4. |Tum Uyelere ulasilacak sms ve e-posta bilgi veri tabanini artirmak ve gtincel tutmak Eklenen Bilgi Sayisi 50 Adet Muamelat Memuru -
1.7.5. |Uyelere yonelik toplanti ve etkinlikler diizenlemek. TOpIag;')‘,IEItkm“k 3 Adet Yénetim Kurulu -
1.7.6. |Uye ziyaretleri gerceklestirmek. Ziyaret Sayisi 50 Adet Yénetim Kurulu -
1.7.7. |islem hacmi en yiiksek olan tyelere &diil vermek. Od;gsxlda':lme 5 Adet Yénetim Kurulu 15.000,00 £
1.8. ETKIN VE SURDURULEBILIR KALITE YONETiIM SiSTEMININ GUGLENDIRILMESi
1.8.1. |ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin devamliligini saglamak. Dis Denetim raporu 0 Adet Ka%[gi\g’;i?m 20.000,00 £




Kalite Yi_ingt_'im
1.8.2. |Periyodik olarak YGG ve AiK Toplantilari yapmak. Toplanti Sauisi 1 /-\A?:gthII? 4 AILZZ‘;';‘;';;” -
soprumlusu
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2. BORSANIN TEMEL HiZMETLERININ GUGLENDIRILEREK HiZMET KALITESININ ARTIRILMASI
2.1. iLETiSiM AGININ GELISTIRILMESI
Ekonomik Arastirma, istatistikler ve piyasa raporlarini web sitesinde diizenli olarak Yayinlanan Rapor _
2.1.1. vayinlamak. Sayisi 12 Adet Basin Yayin Sorumlusu
2.1.2. |Kardes Borsa Protokolii kapsaminda faaliyetlerde bulunmak. Faaliyet Sayisi 2 Adet Yénetim Kurulu -
2.2, POLITIKA OLUSTURMA VE TEMSIL FAALIYETLERININ GUCLENDIRILMESi
2.2.1 |Sektorel, bolgesel ve ekonomik sorunlari tespit ederek, lobi faaliyetlerinde bulunmak. Faaliyet Sayisi 4 Adet Yénetim Kurulu -
2.2.2. [TOBB’un yerel ve bolgesel faaliyetlerine katilim saglamak. Katilim Sayisi 5 Adet Yonetim Kurulu 25.000,00 £
2.2.3. |Paydaslarin diizenledigi organizasyonlara, toplantilara katilim saglamak. Toplanti Sayisi 10 Adet Yénetim Kurulu -
2.3. BiLGi, DANISMANLIK, DESTEK HiZMETLERININ GELISTIiRILMESi
2.1.1. |[Borsa blinyesinde proje ekibi kurmak. Kuulan Proje Ekibi %100 Yénetim Kurulu -
2.3.2. |Borsa hizmet kapasitesi ve kalitesini artiracak, mali destekli projeler hazirlamak. Proje Sayisi 2 Adet Proje Ekibi -
2.3.3. |Uyelere proje hazirlik siireclerinde danismanlik destegi saglamak. Destek Sayisi 1 Adet Proje Ekibi -
234 Anadolu UPAK platformuna Uyelerin, iireticilerin ve yatinmcilarin kayit olmalarini saglayacak [Faaliyet Sayisi 1 Adet Yénetim Kurulu Genel _
*o |faaliyetlerde bulunmak. Sekreterlik
2.3.5. |ilimize 6zgii cografi isaretli Griinlere yénelik faaliyetler yiiriitmek . Faaliyet sayisi 1 Adet Yénetim Kurulu 5.000,00 £
2.3.6. |[Suine ile mlcadele projesi kapsaminda faaliyetlerde bulunmak. Faaliyet Sayisi 3 Adet Yénetim Kurulu 150.000,00 &
2.4. i$ GELISTIRIME VE EGITIM HiZMETLERININ GELISTIRILMESI
o T ;e gare . . s . Yonetim Kurulu
2.4.1. |Uyelere yonelik is gelistirme amagl egitim/seminer diizenlemek. Egitim/Seminer Sayisi 2 Adet Genel Sekreterlik 400.000,00 £
- S . . - . - . Basin Yayin
2.4.2. |Uyeleri ilgilendiren konularda (hibe, destekleme vb. ) bilgilendirmelerde bulunmak. Bilgilendirme Sayisi 4 Adet Sorumlusu -
2.5, BORSACILIK FAALIYETLERININ GUGLENDIRILMESi
2.5.1. [Lisansli Depoculuk faaliyetlerinde bulunmak. Yapll:;r;;:salaliyet 2 Adet Yénetim Kurulu 10.000,00 £
2.5.2. |Hasat sezonu acilislarinda téren diizenlemek. Toren Kanitlar 1 Adet Yénetim Kurulu 10.000,00 £
Veteriner Teknik Destek Birimi’nin faaliyetlerinin devamini saglamak ve hayvan saghgi ile . S
25.3. ilgili (blyukbas, kiiclikbas, kanath) calismalara katki sunmak. Kurulan Birim 1 Adet Yonetim Kurulu 35.000,00 &
2.5.4. |Ulusal ve uluslararasi fuar organizasyonlarina istirak etmek. Fuar istirak sayisi 1 Adet Yénetim Kurulu 700.000,00 £
- . - . - . Yapilan
255, Sosyal ve kiilttirel gelismeyi saglayacak organizasyonlar, etkinlikler diizenlemek ve/veya organizasyon, 3 Adet Yénetim Kurulu 10.000,00 %
destek olmak. A
etkinlik sayisi.
2.5.6. Verl[n!l ve kaliteli Gretimin olmasi icin dogru glibreleme yapilabilmesi amaciyla Toprak Analiz Sayisi 100 Adet Laboratuvar 100.000,00 %
Analizi yapmak.
2.5.7. |[Tarim Depolari ve Soguk Hava Depolari yapmak izere fizibilite raporu hazirlamak Rapor Sayisi 1 Adet Yénetim Kurulu -
GENEL TOPLAM BUTGE| 1.735.250,00 £
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